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О Т В О Р Е Н О  П И С М О 

 

от 

 

Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи 

 

Българска асоциация на помощник-фармацевтите 

 

Български съюз на лекарските асистенти и фелдшери 

 

 

 

 

Уважаема доц. Киселова, 

Уважаеми г-н Радев, 

Уважаеми г-н Главчев, 

Здравеопазването ни е изправено пред ежедневни предизвикателства, а липсата на 

работещи решения ни изправя пред задълбочаваща се кадрова криза. 

Статистическите данни сочат критични нива на недостиг на здравни кадри в градове 

и села! 

Десетилетия наред професиите, които представляваме, търпят последствията от 

недалновидна политика в сектора и липса на задълбочен и последователен диалог 

със съсловните ни организации. 

Последствията се търпят и от българските пациенти, заради което недоволството им 

често се изразява в агресивни действия срещу нас. 

Прекалено дълго продължава периодът без ясна стратегия за професиите ни, като 

това обхваща не само недостойното заплащане и условия на труд, но се допуска и 

разрушаване на професионалния ни авторитет. 

Недоволството от ситуацията се усеща в гилдиите ни, като това води не само до 
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напускане на опитни и дългогодишни кадри, но и до трайно намаляване на желаещи 

да се обучават и работят професиите ни. 

 

Уважаема доц. Киселова, 

Уважаеми г-н Радев, 

Уважаеми г-н Главчев, 

 липсата на конструктивен диалог с институциите и чуваемост на проблемите ни, 

  вземане на решения за „развитие“ на професиите ни без да са изслушани представители на 

съсловията ни, 

 липсата на ясна и работеща формула за осмисляне на следдипломното обучение, 

 липсата на комплексен подход за решаване на кадровата криза, включваща достойно 

заплащане и опазване на професионалния ни авторитет, 

 тревожната тенденция за липса на здравна и фармацевтична грижа в проблемните региони, 

без да се отчита нашият професионален потенциал, 

 законодателният вакуум, свързан с ролята на нашите професии в сектор здравеопазване, 

нанасят вреди, за които ние от Българска асоциация на професионалистите по 

здравни грижи, Българска асоциация на помощник-фармацевтите и Български съюз 

на лекарските асистенти и фелдшери не можем да останем равнодушни. 

Убедени сме, че най-ценното в здравеопазването са кадрите и сме твърдо решени в 

защита на професиите ни, както и в интерес на нашите пациенти, заедно да търсим 

път към положително и трайно решаване на кризата. 

Обръщаме се към Вас с искане да проведем обща среща с Вас, на която да Ви 

представим конкретните проблеми на професиите ни, възможните решения и 

предложения за законодателни промени, съобразени с професионалния ни опит и 

добрите европейските практики за адекватното интегриране на професиите ни в 

здравеопазването. 

Оставаме на разположение за насрочване възможно най-скоро на удобен и за двете 

страни ден и час за срещата. 

 

С уважение: 

Милка Василева – Председател на БАПЗГ 

Лиляна Петрова – Председател на БАПФ 

Александър Александров - Председател на БСЛАФ 

 

За контакти: 

Милка Василева: 0888933491; bg.nursing@abv.bg 

Лиляна Петрова: 0898555537; baap@abv.bg 

Александър Александров: 0877029301; central@bslab.bg 

14.01.2025 г. 

София 

mailto:bg.nursing@abv.bg

